
 

 

 

Šakinio korupcijos prevencijos sveikatos 

priežiūros sistemoje 2023–2025 metų 

veiksmų plano priedas 

 

PLANO TIKSLAS, UŽDAVINIAI, KORUPCIJOS RIZIKOS MAŽINIMO PRIEMONĖS, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI 

REZULTATAI, VERTINIMO KRITERIJAI 

 

VIEŠOJI ĮSTAIGA VISAGINO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO ATASKAITA UŽ 2025 M. 

 

 

TIKSLAS. Didinti visuomenės antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir skatinti sveikatos priežiūros sistemą veikti skaidriai ir 

sąžiningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesąžiningo elgesio, ir užtikrinti, kad priežiūros funkcijos valstybėje būtų atliekamos efektyviai, 

koordinuotai ir veiksmingai apsaugant įstatymų bei kitų teisės aktų ginamas teises ir teisėtus interesus. Siekti, kad sveikatos priežiūros sistemos 

įstaigos ne tik formaliai įgyvendintų priskirtas korupcijos prevencijos priemones, bet kad ir už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą visų pirma 

būtų atsakingos pačios sveikatos sistemos priežiūros įstaigos, o Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau – Ministerija) 

prižiūrėtų ir prireikus prisidėtų didinant jų atsparumą korupcijai. 

VERTINIMO KRITERIJAI:  

1. Gydymo įstaigų, laikomų korumpuočiausiomis institucijomis, mažėjimas pagal Lietuvos korupcijos žemėlapį: 2023 m. – 45 proc., 2024 m. 

– 44 proc., 2025 m. – 43 proc.  (2022 m. šis rodiklis buvo 47 proc.);  

2. 2025 m. Lietuvos respondentų (gyventojų), teigiančių, kad per pastaruosius metus davė kyšį: ne daugiau kaip 10 proc. (2022 m. šis rodiklis 

buvo 10 proc.);  

3. 2025 m. Lietuvos respondentų (gyventojų), kurie praneštų apie korupciją: daugiau nei 25 proc. (2022 m. šis rodiklis buvo 17 proc.).  

 

1. UŽDAVINYS  

Didinti įstaigų veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiami rezultatai Rezultato kriterijus 

1.1. Interneto svetainėje ir viešai matomose įstaigų 

erdvėse (fojė, koridoriuje, kitoje gerai 

matomoje vietoje) skelbti įstaigos vertybes.     

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

Kiekvienais 

metais 

viešinama 

aktuali ir 

atnaujinta  

informacija  

Didesnis visuomenės 

ir pacientų 

antikorupcinis 

sąmoningumas.  

Vykdoma. 

VšĮ Visagino PSPC viešai 

skelbia įstaigos vertybes 

https://www.visaginopspc.lt/a

pie-mus/  

 

 

https://www.visaginopspc.lt/apie-mus/
https://www.visaginopspc.lt/apie-mus/
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1.2. Organizuoti įstaigoje kasmetinę vadovybės bei 

darbuotojų diskusiją, tikslu aptarti įstaigos 

vertybes ir antikorupcinius pokyčius. 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2025 m. IV 

ketv.   

Didesnis darbuotojų 

antikorupcinis 

sąmoningumas.  

Vykdoma. 

Atlikta darbuotojų 

antikorupcinės veiklos 

apklausa ir diskusijos metu 

išgrynintos vertybės, 

atspindinčios visuomenės, 

klientų  ir pacientų keliamus 

lūkesčius, kas leidžia 

efektyviau teikti skaidresnes 

paslaugas ir didinti 

darbuotojų antikorupcinį 

sąmoningumą.  

https://www.visaginopspc.lt/

uploads/Korupcija/Darbuoto

j%C5%B3%20antikorupcin

%C4%97s%20veiklos%20a

pklausos%20rezultatai.pdf  

 

1.3. Organizuoti ASPĮ ir pacientams atstovaujančių 

organizacijų diskusiją apie pagarbos, 

pasitikėjimo, atsakomybės ir smurtinės 

kultūros (įskaitant verbalinio, psichologinio ir 

fizinio smurto) netoleravimo ugdymą tarp 

medikų ir pacientų. 

 

 

 

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP) 

2025 m. IV 

ketv.   

Atviresnė, 

skaidresnė ir 

efektyvesnė  įstaigos 

veikla ir pagarbos 

kultūra skatina  

didesnį visuomenės 

pasitikėjimą  

sveikatos priežiūros 

sistema ir ugdo 

pagarbą medicinos 

personalui, o tai 

mažina siekį už 

suteiktas asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugas 

neoficialiai 

Atlikta. 

2025 m. spalio 22 d.  įstaigos 

darbuotojams organizuoti  

mokymai tema „Smurto ir 

priekabiavimo (Mobingo) 

iššūkiai darbo aplinkoje“, 

kurių metu buvo diskutuojama 

apie efektyvesnę  įstaigos 

veiklą ir pagarbos kultūros 

skatinimą,  didesnį 

visuomenės pasitikėjimą  

sveikatos priežiūros įstaiga. 

Įstaigos darbuotojams išduoti 

kvalifikacijos tobulinimosi 

pažymėjimai. 

https://www.visaginopspc.lt/u

ploads/Korupcija/Korupcijos

https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Darbuotoj%C5%B3%20antikorupcin%C4%97s%20veiklos%20apklausos%20rezultatai.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Darbuotoj%C5%B3%20antikorupcin%C4%97s%20veiklos%20apklausos%20rezultatai.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Darbuotoj%C5%B3%20antikorupcin%C4%97s%20veiklos%20apklausos%20rezultatai.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Darbuotoj%C5%B3%20antikorupcin%C4%97s%20veiklos%20apklausos%20rezultatai.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Darbuotoj%C5%B3%20antikorupcin%C4%97s%20veiklos%20apklausos%20rezultatai.pdf
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susimokėti ar 

atsidėkoti.    

%20mokym%C5%B3%20dal

yvi%C5%B3%20pa%C5%B

Eym%C4%97jimai.pdf 

1.4. Vykdyti pacientų arba asmenų, kuriems 

teikiamos viešosios paslaugos ar vykdoma 

ūkio subjektų priežiūra ir kontrolė, apklausas, 

siekiant įvertinti pacientų / klientų 

pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį, 

integruojant klausimus apie korupciją, o 

apibendrintus apklausų rezultatus viešinti 

įstaigos interneto svetainėje. 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

(išskyrus 

GMP) 

2025 m. IV 

ketv.   

Tobulinama ASPĮ ir 

įstaigų veikla, 

atsižvelgiant į 

pacientų, klientų, 

kuriems teikiamos 

viešosios paslaugos, 

ar  tikrintų įstaigų ir 

įmonių patirtį bei 

siūlymus. 

Atlikta. 

Atlikta pacientų 

antikorupcinės veiklos 

anoniminė apklausa pagal 

įstaigos vadovo 2025 m. 

lapkričio 26 d. įsakymą Nr. 

ĮV-65 „Dėl antikorupcinės 

veiklos anoniminės 

apklausos atlikimo“. 

Atsparumo korupcijai lygio 

nustatymo tyrimo išvadą 

paviešinta įstaigos 

svetainėje. 

https://www.visaginopspc.lt/u

ploads/Korupcija/Antikorupci

n%C4%97s%20veiklos%20a

nonimin%C4%97s%20apklau

sos%20(Pacientams%20)%20

ataskaita.pdf 

1.5. Didinant pacientų antikorupcinį raštingumą, 

parengti pacientams atmintines, padėsiančias 

jiems pasiruošti vizitui pas gydytoją, ir jas 

viešinti įstaigos interneto svetainėje ir įstaigoje 

viešai matomose vietose bei dalyti 

apsilankymo įstaigoje metu. 

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP) 

2025 m. IV 

ketv. 

Kokybiškas pacientų 

aptarnavimas yra 

kokybiškai 

veikiančios įstaigos 

požymis.  Tinkamas 

paciento 

pasiruošimas vizitui 

pas gydytoją mažins 

smulkiąją korupciją.  

Vykdoma. 

Visagino PSPC yra parengtos 

atmintinės pacientams jos 

dalijamos pacientų 

apsilankymo įstaigoje metu 

bei atmintinė patalpinta 

įstaigos interneto svetainėje ir 

įstaigoje viešai matomose 

vietose 

https://www.visaginopspc.lt/u

ploads/Upload%202023/atmi

ntinepacientui.pdf 
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1.6. 

 

Pirminės sveikatos priežiūros įstaigos 

informaciniuose stenduose / monitoriuose ir 

interneto svetainėse skelbti aktualų tyrimų, 

kuriuos turi teisę paskirti šeimos gydytojas, 

sąrašą. 

ASPĮ, 

teikiančios 

pirmines 

ambulatorines 

asmens 

sveikatos 

priežiūros 

paslaugas 

2025 m. IV 

ketv. 

 

 

 

 

 

Pacientų, žinančių 

savo teises, skaičiaus 

didėjimas mažina 

smulkiąją korupciją 

įstaigoje, pvz., 

neteisėtas priemokas 

už suteiktas 

paslaugas ar 

priemones.   

Atlikta. 

VšĮ Visagino PSPC  

informaciniuose stenduose  ir 

interneto svetainėje yra 

paskelbti aktualių tyrimų, 

kuriuos turi teisę paskirti 

šeimos gydytojas, sąrašai. 

https://www.visaginopspc.lt/u

ploads/Upload%202023/tyri

mu_kuriuos_gali_skirti.pdf 

1.7.  Vykdyti registraciją ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros paslaugoms gauti per 

Išankstinę pacientų registracijos informacinę 

sistemą (toliau – IPR IS) visa apimtimi. 

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP), VLK, 

Ministerija 

2025 m. IV 

ketv. 

Išankstinės pacientų 

registracijos (IPR) 

informacinės 

sistemos duomenys 

leis stebėti eilių 

dinamiką ir 

identifikuoti 

problemas, taip pat 

stebėti taikomų 

poveikio priemonių 

efektyvumą ir 

mažinti esminius 

korupcijos rizikos 

veiksnius paslaugų 

prieinamumo 

srityje.  

Vykdoma. 

Registracija ambulatorinėms 

paslaugoms gauti, atliekamų 

per IPR IS, procentinis dydis 

61,7 proc.  

Procentai skelbiami 

švieslentėje 

Viešoji įstaiga Visagino 

pirminės sveikatos priežiūros 

centras (Visagino 

sav.): 61,7% 

užregistruota per IPR 

– 13 406;  įvyko vizitų 

– 21 712 

 

2. UŽDAVINYS 

Didinti darbuotojų sąmoningumą pranešėjų apsaugos srityje, kuri laikytina viena iš svarbesnių kuriant korupcijai atsparią aplinką 

2.1. Skatinti darbuotojus suprasti pranešėjų 

apsaugos mechanizmo esmę ir jo veikimą. 

Stiprinti darbuotojų sąmoningumą, užtikrinant 

pranešėjų apsaugą, siekiant keisti institucinį 

požiūrį į pranešėjus, šalinti neigiamą požiūrį ir 

nuostatas dėl pranešimų teikimo apie neteisėtą 

ar nesąžiningą elgesį, organizuoti mokymus, 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2025 m. IV 

ketv. 

Didėjantis 

darbuotojų 

pasitikėjimas 

pranešėjų apsaugos 

mechanizmu skatins 

darbuotojus pranešti 

apie galimus 

Vykdoma. 

VšĮ Visagino PSPC 

darbuotojų, suprantančių 

pranešėjų apsaugos 

mechanizmo esmę ir jo 

veikimą, 2025 m. – 5 proc. 

didesnis  nei 2024 m.  
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seminarus, diskusijas ir gerosios patirties 

sklaidos renginius.  

pažeidimus įstaigose 

ir prisidėti prie 

skaidresnės 

sveikatos priežiūros 

sistemos.   

https://www.visaginopspc.lt/

praneseju-apsauga/     

Trumpos gairės pranešėjams 

https://www.visaginopspc.lt/

uploads/Korupcija/Praneseja

ms-trumpos-gaires.pdf 

Darbuotojai skatinami 

suprasti pranešėjų apsaugos 

mechanizmo esmę ir jo 

veikimą. 

https://www.youtube.com/wa

tch?v=1pThIVSCNeg 

https://www.youtube.com/wa

tch?v=AlI06KqjFks 

3. UŽDAVINYS 

Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus 

3.1. Kalendoriniams metams pasibaigus 

apibendrinti darbuotojų etikos taisyklių 

taikymo dėl darbuotojų etikos taisyklių 

pažeidimo, etikos taisyklių nuostatų laikymosi 

kontrolės, etikos komisijos posėdžiuose 

priimtų sprendimų rezultatus ir tai paviešinti 

įstaigos interneto svetainėje.   

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2025 m. I 

ketv.  

Atviresnė įstaigos 

veikla didins 

visuomenės 

pasitikėjimą 

sveikatos priežiūros 

įstaigomis ir pačia 

sveikatos priežiūros 

sistema.   

Vykdoma. 

Įstaigos etikos komisijos 

posėdžiai kviečiami pagal 

poreikį. 2025 m metais 

kreipimosi  į etikos komisija 

nebuvo. Ataskaitiniais metais 

etikos komisija į posėdžius 

nesirinko. 

3.2. Siekiant šalinti teisinio reguliavimo trūkumus, 

stiprinti darbuotojų antikorupcinį 

sąmoningumą, nustatyti papildomas kontrolės 

priemones valdant interesų konfliktus, 

įstaigose užtikrinti Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

(toliau – Įstatymas) laikymosi kontrolę ir 

priežiūrą, vadovaujantis Įstatymo ir 

Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 

(toliau – VTEK) rekomendacijų dėl Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2025 m. IV 

ketv. 

Sudarytos sąlygos 

atskleisti 

deklaruojančių 

asmenų privačius 

interesus, užtikrinti, 

kad priimant 

sprendimus 

pirmenybė būtų 

teikiama viešiesiems 

interesams, ir 

užkirsti kelią kilti 

Atlikta.  

2025 m. lapkričio mėn. buvo 

atlikta Viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatymo 

laikymosi kontrolė ir 

priežiūra. Ataskaita patalpinta 

įstaigos svetainėje. 

https://www.visaginopspc.lt/u

ploads/Korupcija/Ataskaita%

20%20vie%C5%A1%C5%B

3j%C5%B3%20ir%20priva%

https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Pranesejams-trumpos-gaires.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Pranesejams-trumpos-gaires.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Pranesejams-trumpos-gaires.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=1pThIVSCNeg
https://www.youtube.com/watch?v=1pThIVSCNeg
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derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir 

priežiūros, patvirtintų 2021 m. lapkričio 24 d. 

VTEK sprendimu Nr.  KS-332 „Dėl 

rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

laikymosi kontrolės ir priežiūros 

patvirtinimo“, (toliau – Rekomendacijos) 

nuostatomis, apie atliktus veiksmus, 

informuojant įstaigos vadovą. 

interesų konfliktams 

bei plisti korupcijai. 

C4%8Diu%20inter%C5%B3

%20kontrol%C4%97%20ir%

20prie%C5%BEi%C5%ABra

%202025.pdf 

Atlikto patikrinimo metu 

nustatyta, kad PINREG 

pateiktos visų įstaigos 

darbuotojų (kuriems reikia 

privačius interesus deklaruoti) 

privačių interesų deklaracijos.  

Įstaigos darbuotojai 2025 m. 

nuo kovo 26 d. iki 2025 m. 

birželio 30 d. savarankiškai  

mokėsi  „Privačių interesų 

deklaravimas“  ir „Interesų 

konflikto identifikavimas ir 

valdymas“. Kiekvienam 

darbuotojui prisijungus prie 

savo asmeninės paskyros 

mokymus buvo galima 

išklausyti bet kuriuo patogiu 

metu, gilinat savo žinias apie 

privačių interesų 

deklaravimą  ir interesų 

konflikto identifikavimą ir 

valdymą. 

3.3. Nustatyti, kiek ir kokių korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo priemonių, apimančių tam 

tikrus Korupcijos prevencijos įstatymo, 

Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo, 

Pranešėjų apsaugos įstatymo, Viešųjų pirkimų 

įstatymo, Vidaus kontrolės ir vidaus audito 

įstatymo reikalavimus, yra įdiegta institucijoje 

ar įstaigoje.  

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

  2025 m. II 

ketv.  

Ministerija ir 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos 

 

Ministerijai 

įgyvendinus 

Europos Komisijos 

finansuojamą 

projektą, kurio metu 

bus sukurta ir veiks 

struktūrizuota pagal 

veiklos sritis 

sistema, skirta 

sveikatos sistemos 

Vykdoma. 

VšĮ Visagino PSPC svetainėje 

https://www.visaginopspc.lt/ 

informacija yra nuolat 

peržiūrima, naujinama, 

papildoma aktualiais 

dokumentais, tvarkomis. Su 

skaidrumu ir antikorupcija 

susijusi informacija už šiuos ir 

ankstesnius metus paskelbta 

https://www.visaginopspc.lt/
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veiklai vertinti.  

Nustatytų rodiklių 

duomenys bus 

renkami, lyginami, 

analizuojami ir 

skelbiami viešai. 

Rodiklių pagrindu 

gydymo įstaigų 

paslaugų kokybė 

bus vertinama, 

palyginama ir 

viešinama regionų ir 

šalies mastu. 

Vertinant ASPĮ bus 

matuojamas ir 

atsparumo 

korupcijai rodiklis.  

adresu:  https://www.visagino

pspc.lt/korupcijos-prevencija/  

Vertinant  VšĮ Visagino PSPC 

atsparios aplinkos kūrimo 

priemones: Atlikta viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

įstatymo laikymosi kontrolė ir 

priežiūra. Atlikto patikrinimo 

metu nustatyta, kad PINREG 

pateiktos visų įstaigos 

darbuotojų (kuriems reikia 

privačius interesus deklaruoti) 

privačių interesų deklaracijos.  

https://www.visaginopspc.lt/u

ploads/Korupcija/Ataskaita%

20%20vie%C5%A1%C5%B

3j%C5%B3%20ir%20priva%

C4%8Diu%20inter%C5%B3

%20kontrol%C4%97%20ir%

20prie%C5%BEi%C5%ABra

%202025.pdf 

Pastoviai  papildoma  nauja 

informacija Pranešėjų 

apsaugos skiltis 

https://www.visaginopspc.lt/p

raneseju-apsauga/ 

Viešinamas viešųjų pirkimų 

stebėsenos pagal tarptautinių 

ir supaprastintų viešųjų 

pirkimų rodiklius suvestinė.  

https://www.visaginopspc.lt/u

ploads/Pirkimai/V%C5%A1

%C4%AE%20Visagino%20P

SPC%20Vie%C5%A1%C5%

B3j%C5%B3%20pirkim%C5

https://www.visaginopspc.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.visaginopspc.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Ataskaita%20%20vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20ir%20priva%C4%8Diu%20inter%C5%B3%20kontrol%C4%97%20ir%20prie%C5%BEi%C5%ABra%202025.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Ataskaita%20%20vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20ir%20priva%C4%8Diu%20inter%C5%B3%20kontrol%C4%97%20ir%20prie%C5%BEi%C5%ABra%202025.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Ataskaita%20%20vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20ir%20priva%C4%8Diu%20inter%C5%B3%20kontrol%C4%97%20ir%20prie%C5%BEi%C5%ABra%202025.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Ataskaita%20%20vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20ir%20priva%C4%8Diu%20inter%C5%B3%20kontrol%C4%97%20ir%20prie%C5%BEi%C5%ABra%202025.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Ataskaita%20%20vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20ir%20priva%C4%8Diu%20inter%C5%B3%20kontrol%C4%97%20ir%20prie%C5%BEi%C5%ABra%202025.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Ataskaita%20%20vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20ir%20priva%C4%8Diu%20inter%C5%B3%20kontrol%C4%97%20ir%20prie%C5%BEi%C5%ABra%202025.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Ataskaita%20%20vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20ir%20priva%C4%8Diu%20inter%C5%B3%20kontrol%C4%97%20ir%20prie%C5%BEi%C5%ABra%202025.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Korupcija/Ataskaita%20%20vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20ir%20priva%C4%8Diu%20inter%C5%B3%20kontrol%C4%97%20ir%20prie%C5%BEi%C5%ABra%202025.pdf
https://www.visaginopspc.lt/praneseju-apsauga/
https://www.visaginopspc.lt/praneseju-apsauga/
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
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%B3%20suvestin%C4%97%

202025%20m-.pdf 

 

3.4. Periodiškai organizuoti mokymus 

darbuotojams, padedant formuoti korupcijai 

atsparią aplinką ir siekiant stiprinti darbuotojų 

antikorupcines kompetencijas. Mokymai turi 

apimti ne tik teorinių dalykų (teisės aktų) 

aptarimą, bet ir praktinių pavyzdžių pateikimą, 

pvz., teismo sprendimų, žiniasklaidoje 

paviešintų korupcijos atvejų aptarimą ir kt. 

Taip pat turi būti pateikiami aiškūs pavyzdžiai, 

kokiais veiksmais ir kokiose srityse gali 

pasireikšti korupcija įstaigoje. Aiškiai 

darbuotojus informuoti apie veiksmų planą, 

susidūrus su galimai korupcinio pobūdžio 

veika darbo vietoje ar už jos ribų, kai tokia 

veika yra susijusi su darbuotojo užimamomis 

pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t. 

y. kaip reaguoti, kam konkrečiai pranešti, kaip 

pranešti ir kitais aktualiais klausimais). 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ  

 

2025 m. IV 

ketv. 

Didesnis darbuotojų 

sąmoningumas 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais.  

Atlikta. 

  VšĮ Visagino PSPC  

2025 m. nuo kovo 26 d. iki 

birželio 30 d. medicinos 

darbuotojams buvo 

organizuoti mokymai 

temomis „Privačių interesų 

deklaravimas“  ir „Interesų 

konflikto identifikavimas ir 

valdymas“.  2025 m. spalio 

22 d. visiems įstaigos 

darbuotojas organizuoti 

„Antikorupcinės aplinkos 

kūrimas sveikatos priežiūros 

įstaigose. Korupcijos 

prevencijos mokymai“. 

Visiems įstaigos 

darbuotojams išduoti 

tobulinimosi pažymėjimai. 

https://www.visaginopspc.lt/u

ploads/Korupcija/Korupcijos

%20mokym%C5%B3%20dal

yvi%C5%B3%20pa%C5%B

Eym%C4%97jimai.pdf 

4. UŽDAVINYS 

Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą 

4.1. Taikyti įstaigos paramos gavimo ir teikimo 

apskaitos ir viešinimo sistemą pagal 

Ministerijos nustatytą tvarką, patvirtintą 

sveikatos apsaugos ministro 2022 m. liepos 25 

d. įsakymu Nr. V-1270 „Dėl rekomendacijų dėl 

asmens sveikatos priežiūros įstaigų paramos 

ASPĮ 

 

2025 m. IV 

ketv. (už 2023 

m., 2024 m., 

2025 m. III 

ketv.)    

ASPĮ išsamiai 

atskleidžiama visa 

informacija, susijusi 

su gaunama ir 

teikiama parama, ir 

Vykdoma.  

Įstaigoje taikoma paramos 

gavimo ir teikimo apskaitos ir 

viešinimo sistema. 2025 

metais įstaiga dovanų pagal 

tarptautinį protokolą ir 

https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
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gavimo ir teikimo apskaitos ir viešinimo 

sistemos taikymo“. 

skaidresnis šios 

veiklos vykdymas.    

tradicijas negavo. Informacija 

patalpinta įstaigos svetainėje: 

https://www.visaginopspc.lt/ 

paramos/  

 

 

 

 

4.2. Užtikrinti Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2008 m. birželio 28 d. 

įsakymo Nr. V-363 „Dėl Siuntimų asmens 

sveikatos priežiūros paslaugoms gauti 

išdavimo, įforminimo ir atsakymų pateikimo 

tvarkos aprašo patvirtinimo“ 14 punkto 

nuostatos, kad siunčiantis specialistas 

pacientui rekomenduotų bent 3 gydymo 

įstaigas, kuriose teikiamos atitinkamos asmens 

sveikatos priežiūros paslaugos, laikymąsi, taip 

sudarant sąlygas greičiau gauti jam reikalingas 

paslaugas.   

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP) 

2025 m. IV 

ketv. 

Sudarytos sąlygos 

pacientams greičiau 

gauti paslaugas, 

informuojant 

pacientą apie teisę 

rinktis.     

Atlikta. 

VšĮ Visagino PSPC  sudaro 

sąlygas pacientams, 

gavusiems siuntimą, greičiau 

gauti paslaugas informuojant 

jį apie galimybę rinktis 

reikalingas sveikatos 

priežiūros paslaugas 

teikiančią įstaigą.  

https://ligoniukasa.lrv.lt/lt/vei

klos-sritys/informacija-

gyventojams/gydymo-ir-

sveikatos-prieziuros-

paslaugos/gydytoju-

specialistu-paslaugos/teises-

aktai-5/ 

https://www.visaginopspc.lt/ 

formos/ 

4.3. Vykdyti pirkimų stebėseną pagal tarptautinių ir 

supaprastintų viešųjų pirkimų rodiklius, 

skelbiamus VPT švieslentėje adresu 

https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-

analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-

svieslente-1, ir atlikti viešinamos informacijos 

analizę, o išvadas ir esant poreikiui siūlymus 

dėl pirkimų stebėsenos rodiklių tobulinimo, 

korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2025 m. IV 

ketv.  

Skaidresni, 

efektyviau vykdomi 

viešieji pirkimai, 

užtikrinant viešųjų 

pirkimų tikslą – 

racionaliai naudoti 

skirtas lėšas.  

 

Atlikta.  

Pateiktos išvados apie 

vykdytą viešųjų pirkimų 

stebėseną pagal tarptautinių ir 

supaprastintų viešųjų pirkimų 

rodiklius.  

https://www.visaginopspc.lt/u

ploads/Pirkimai/V%C5%A1

%C4%AE%20Visagino%20P

https://www.visaginopspc.lt/
https://www.visaginopspc.lt/
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
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didinimo  pateikti įstaigos vadovui ar jo 

įgaliotam asmeniui ne rečiau nei du kartus 

metuose. 

SPC%20Vie%C5%A1%C5%

B3j%C5%B3%20pirkim%C5

%B3%20suvestin%C4%97%

202025%20m-.pdf 

VŠĮ Visagino PSPC atitinka 

Lietuvos Respublikos viešųjų 

pirkimų įstatymo (toliau – 

Viešųjų pirkimų įstatymas) 2 

straipsnio 25 dalies 2 punkte 

nustatytas sąlygas: 

https://www.visaginopspc.lt/u

ploads/Pirkimai/V%C5%A1

%C4%AE%20Visagino%20P

SPC%20steb%C4%97senos

%20rodikliai%202025%2006

%2030.pdf 

 

 

____________________ 

https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf
https://www.visaginopspc.lt/uploads/Pirkimai/V%C5%A1%C4%AE%20Visagino%20PSPC%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20pirkim%C5%B3%20suvestin%C4%97%202025%20m-.pdf

